A VLS e GOy

o '8 [MElEEe Liller
I8l BEmbIN ONLUS

RENDICONTO DELLA GESTIONE
AL 31 DICEMBRE 2009

Approvato all’ unanimita dall’assemblea
dei soci il 12 aprile 2010

ented at the 91 International Convention
Bangkok, Thailand




MK-ONLUS

Sede in Via Maestrina, 6 - Mestre (Ve)

Iscritta al Registro ONLUS dell' Agenzia delle Entrate di Venezia
dall’ 11/10/2007

RENDICONTO DELLA GESTIONE AL 31/12/2009

STATO PATRIMONIALE

A) Immobilizzazioni

I. Immateriali:
- Spese di impianto

Totale immobilizzazioni
B) Attivo circolante

II. Attivita finanziarie che non
costituiscono Immobilizzazioni:
- Fondo Monetario Euro

Disponibilita liquide:
- Depositi bancari e postali

Totale attivo circolante

TOTALE ATTIVO (A + B)

STATO PATRIMONIALE

A) Patrimonio netto
- Fondo di dotazione + Saldo 2009
B) Debiti

- Entro 6 mesi
Totale passivo (A + B)
TOTALE A PAREGGIO

Attivo
€ 1.208,24
€ 1.208,24
€ 170.231,56
€ 37.405,51

€ 207.637,08

Passivo
€ 12.778,73
€ 4.462,22

€ 208.845,31

€ 17.240,95
€ 191.604,36
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CONTO ECONOMICO

A) Proventi istituzionali

Disponibilitd anno 2009 impegnate

Contributi e quote da Lions Club,
LCIE Imprese, Onlus, soci e privati

Totale proventi istituzionali

B) Costi istituzionali e per servizi

Per materie prime, sussidiarie,
di consumo e di merci

Per servizi

Ammortamento immobilizzazioni
immateriali

Oneri bancari

Totale costi istituzionali

€ 221.000,00

€ 164.374,00

€ 385.374,00

€ 187.412,66
€ 10.134,28
€ 439,36
€ 579,30

€ 198.583,60

Differenza tra proventi e costi istituzionali

C) Proventi e oneri finanziari

Plusvalenza da titoli iscritti
all’attivo circolante

Interesse attivi

Totale proventi e oneri finanziari

€ 4.806,23
€ 7,73
€  4.813,96

Risultato prima delle imposte (A - B + C)

RISULTATO DI GESTIONE

€ 186.790,40

€ 191.604,36

€ 191.604,36



DESTINAZIONE DEL RISULTATO DI GESTIONE

Signori associati, il risultato di gestione per il periodo chiuso al 31/12/2009 ¢ pari al
totale di € 191.604,36 che, in conformita alle finalita istituzionali e agli scopi di statu-
to, ¢ gia stato impegnato nel rispetto dei tempi, delle procedure amministrative ed auto-
rizzative e potra essere utilizzato per gli interventi e le attivitd previste per le seguenti
imputazioni di spesa per le quali si richiede 'approvazione:

DESTINAZIONE IMPORTO
- Per costruzione pozzi € 42.000,00
Vincolati per destinazione € 42.000,00
- Fornitura medico sanitaria C.M.A. di Nanoro € 7.500,00
- Progetto agricoltura L.PA. Nanoro € 5.000,00
- I Campagna per la vista € 20.000,00
- Progetto prevenzione e lotta alla malaria € 10.000,00
- Per vaccini e opere sanitarie € 20.000,00
- Per fornitura viveri ai Cren e orfanotrofi € 14.500,00
- Per spedizioni materiali in Burkina €  6.000,00
- Per formazione medici e paramedici € 8.000,00
- Missioni di medici in Burkina € 10.000,00
- Reparto pneumologia pediatrica € 45.000,00
Charles De Gaulle CHUP
- Implementazione sito web € 2.200,00
Impegnati € 148.200,00
- Cassa per necessita gestionali € 1.404,36
Disponibili €  1.404,36
Totale risultato di gestione € 191.604,36

Il presente rendiconto composto da Stato Patrimoniale, Conto Economico e Nota
integrativa, rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e
finanziaria nonché il risultato finanziario dell’esercizio e corrisponde alle risultan-
ze delle scritture contabili.

Venezia Mestre, 31 marzo 2010
Per il Consiglio Direttivo
1l Presidente
Arnaldo Fenzo
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NOTA INTEGRATIVA AL RENDICONTO
DELLA GESTIONE PER IL PERIODO
1/01/2009 - 31/12/2009

Criteri di formazione

Il rendiconto sottopostoVi ¢ redatto in forma abbreviata e, in quanto compatibile con
la natura e l'attivita svolta dall'associazione rispecchia i requisiti stabiliti dal codice civi-
le per la redazione del bilancio in forma abbreviata (cfr. art. 2435-bis c.c.). Tuttavia,
al fine di fornire un'informativa pitt ampia ed esauriente sull'andamento della gestione,
si ¢ ritenuto opportuno corredarlo della Relazione sulla missione.

A questo proposito, si segnala che il presente rendiconto sulla gestione e la correlata
nota di commento allo stesso sono conformi alle indicazioni contenute nelle note del
‘documento di presentazione di un sistema rappresentativo dei risultati di sintesi delle azien-
de non profit” emesse dalla Commissione aziende non profit del Consiglio Nazionale
Dottori Commercialisti.

In relazione alla particolare natura della associazione, si ¢ reso necessario operare alcune
modifiche allo schema civilistico, nonché ridenominare alcune voci del rendiconto.

E' plausibile ritenere che tali modifiche aumentino la chiarezza del rendiconto, offren-
do ai lettori dello stesso una migliore comprensione dell'andamento gestionale.

Criteri di valutazione

La valutazione delle voci ¢ stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza e compe-
tenza nella prospettiva della continuazione dell'attivita.

L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale degli
elementi componenti le singole poste o voci delle attivitd o passivita, per evitare com-
pensi tra perdite che dovevano essere riconosciute e componenti positive da non rico-
noscere in quanto non realizzati.

In ottemperanza al principio di competenza, |'effetto delle operazioni e degli altri even-
ti & stato rilevato contabilmente ed attribuito al periodo al quale tali operazioni ed even-
ti si riferiscono, e non a quello in cui si concretizzano i relativi movimenti di numera-
rio (incassi e pagamenti).

La continuita di applicazione dei criteri di valutazione nel tempo rappresenta elemento
necessario ai fini della comparabilita dei rendiconti dell'associazione nei vari periodi.




In particolare, i criteri di valutazione adottati nella formazione del rendiconto della
gestione sono stati 1 seguenti.

Immobilizzazioni:
Immateriali:

Sono iscritti costi sostenuti nell’esercizio per la costituzione della associazione e per la
realizzazione del sito web in quanto si ritiene che esso fornira la propria utilita per pit
periodi.

Pur non svolgendo 'associazione MK-ONLUS alcuna attivitd d’'impresa, nel presente
rendiconto si ¢ ritenuto di procedere all’'ammortamento di tali valori.

Materiali

Sono rilevati al loro valore nominale, modificato in occasione di resi o di rettifiche di
fatturazione e saranno pagati nel gennaio del 2010.

Riconoscimento proventi istituzionali

I proventi iscritti nel conto economico della gestione si riferiscono a:
Contributi ricevuti da Lions Clubs, Distretti Lions, L.C.I.E, da lions, associazioni,
imprese, soci, privati ed altri, percepiti a mero titolo di liberalita;

FONTI DI ENTRATE
Da mondo Lions non Lions
€ 77.244,90 € 87.130,00

RIPARTIZIONE DELLE USCITE

Attivita caratteristica Gestione, marketing, altro

€ 185.233,29 € 12.313,65
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STATO PATRIMONIALE

A) Immobilizzazioni

I. Immobilizzazioni immateriali:
- Spese di impianto € 1.208,24

Totale immobilizzazioni € 1.208,24

B) Attivo circolante

- Fondo Monetario EURO C € 170.231,56
- Depositi bancari e postali € 37.405,51
Totale attivo circolante* € 207.637,08

* Il totale rappresenta le disponibiliti liquide e l'esistenza di numerario e di valori alla dara di chiusura dell esercizio

Attivita totali al 31/12/2009 (A + B) € 208.845,31

A) Patrimonio netto

- Fondo di dotazione € 12.778,73
compreso saldo al 31/12/2009

B) Debiti
- Debiti v / Fornitori* € 4.462,22
* Estinti prima della stesura del rendiconto
Passivita totali al 31/12/2009 (A+B) € 17.240,95

TOTALE A PAREGGIO € 191.604,36




CONTO ECONOMICO

A) Proventi istituzionali
Disponibilitd 2009 gia impegnate € 221.000,00

Proventi da attivita tipiche*

- Da Lions Club € 38.721,00
- Da altre organizzazioni Lions € 37.853,00
- Da imprese € 22.500,00
- DaEnti € 30.500,00
- Da privati e soci Lions € 10.200,00

Totale € 164.374,00

* La maggior parte dei proventi & costituita dai contributi dei Lions Italiani,

per le diverse iniziative menzionate nella relazione sulla Mission allegata.

B) Proventi ed oneri finanziari

Proventi diversi dai precedenti:

- Interessi Attivi C/C* € 7,73
- Plusvalenza su Titoli** €  4.806,23
Totale €  4.813,96

*Gli interessi attivi si riferiscono al rapporto di c/c bancari.
**La plusvalenza si riferisce all'investimento nel Fondo Monetario Euro C.

TOTALE GENERALE (A + B) € 390.187,96
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COSTI ISTITUZIONALI

Costi per acquisti beni:

- Spese costruzioni pozzi, fornitura latte,
ristrutturazioni, vaccini, farmaci,
medici, attrezzature mediche

Importo Totale € 187.412,66

Costi per servizi:

- Spese per materiali in Burkina,
spese varie e oneri bancari

Importo Totale* € 10.134,28

*N.B. Gli oneri diversi di gestione non sono costituiti da importi di ammontare rilevante

Ammortamenti:

- Ammortamento spese impianto € 439,36

- Oneri bancari € 579,30
Importo Totale € 1.036,66
Totale costi istituzionali al 31/12/2009 € 198.583,60
RISULTATO DI GESTIONE € 191.604,36

Imposte sul reddito di esercizio

Data la natura dell’attivita svolta e la veste giuridica dell’associazione, non vi sono impo-
ste sul reddito del periodo.

Fiscalita differite/anticipate

Data la natura dell’attivita svolta e la veste giuridica dell’associazione, non vi sono impo-
ste differite/anticipate.
Per il Consiglio Direttivo
1l Presidente
Arnaldo Fenzo
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RELAZIONE DEI SINDACI AL RENDICONTO
DELLA GESTIONE AL 31 DICEMBRE 2009
EX ARTICOLO 2429 CODICE CIVILE

Ai Signori Soci,
nel corso del periodo 1/01 - 31/12/2009, il Collegio Sindacale ha vigilato sull’osservan-

za della legge e dello statuto sociale e sul rispetto dei principi di corretta amministrazio-
ne utilizzando, nell’espletamento dell’incarico, i suggerimenti indicati nelle Norme di
Comportamento del Collegio Sindacale raccomandate dai Consigli Nazionali dei
Dottori Commercialisti e dei Ragionieri.

Del nostro operato Vi diamo atto con quanto segue:

nel corso dell’esercizio, il Collegio ha partecipato alle adunanze del Consiglio
Direttivo, svoltesi nel rispetto delle norme statutarie, legislative e regolamentari che
ne disciplinano il funzionamento e per le quali possiamo ragionevolmente assicura-
re che le azioni deliberate sono state conformi alla legge ed allo statuto sociale e non
sono state manifestamente imprudenti, azzardate, in conflitto d’interessi o tali da
compromettere I'integrita del patrimonio sociale;

abbiamo ottenuto dai consiglieri le informazioni sul generale andamento della
gestione e sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggiore rilie-
vo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dall'associazione e possiamo
ragionevolmente assicurare che, le azioni poste in essere, sono conformi alla legge ed
allo statuto sociale.

abbiamo acquisito conoscenza e vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo
dell'associazione, anche tramite la raccolta di informazioni e a tale riguardo non
abbiamo osservazioni da riferire;

abbiamo valutato e vigilato sull'adeguatezza del sistema amministrativo e contabile
nonché sull’affidabilitd di quest'ultimo a rappresentare correttamente i fatti di
gestione, mediante I'ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni, dal
soggetto incaricato del controllo contabile, e 'esame dei documenti aziendali e a tale
riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire;

non sono pervenute denunce ex art. 2408 codice civile.

Relativamente al bilancio dell’esercizio 2009, il Collegio Sindacale da atto che il proget-
to di bilancio gli ¢ stato regolarmente comunicato dai consiglieri, ai sensi dell’art. 2429,

comma 1, codice civile, con la relazione sulla missione e la nota integrativa.
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Il progetto di bilancio chiuso alla data del 31 dicembre 2009, costituito dallo Stato
Patrimoniale, dal Conto Economico e dalla Nota Integrativa in adempimento delle
disposizioni di cui agli articoli 2423 e seguenti del codice civile evidenzia un avanzo di
gestione di € 191.604,36 destinato a far fronte ad impegni intrapresi per attivita uma-
nitarie gia definiti nel corso del periodo chiuso alla data del 31.12.2009

Principi di comportamento

I Collegio sindacale ha vigilato sull'impostazione generale data al bilancio, sulla sua
generale conformita alla legge per quel che riguarda la sua formazione e struttura e, a
tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo, inoltre, verificato I'osservanza delle norme inerenti la predisposizione della
relazione sulla gestione.

Principi di redazione del bilancio

Per la redazione del progetto di bilancio sono state seguite le norme di cui agli articoli
2423 e seguenti del codice civile. In particolare:

Criteri di valutazione

Cosi come risulta dalla Nota Integrativa, la valutazione delle voci di bilancio ¢ avvenu-
ta in modo conforme alle previsioni dell’art. 2426 codice civile.

Giudizio sul progetto di bilancio dell’esercizio 2009

Il Collegio Sindacale ritiene che il progetto di bilancio presenti la situazione patrimo-
niale, finanziaria ed economica secondo corrette norme di legge ed invita, pertanto,
’Assemblea ad approvare il progetto stesso cosi come formulato dai consiglieri, anche
in ordine alla destinazione del risultato di gestione.

Il Collegio Sindacale
Presidente
Francesco Trifiletti
Sindaco Effettivo Y/ IR Sindaco Effettivo
Beniamino Vettori Luciano Gorlani
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RELAZIONE SULLA MISSION PER IL PERIODO
DALL 01/01/2009 AL 31/12/2009

Signori Soci,

il rendiconto gestionale chiuso il 31/12/2009 che presentiamo al Vostro esame e
alla Vostra approvazione riporta un avanzo di gestione pari a € 191.604,36 del quale
€ 1.404,36 costituiranno il “fondo cassa” dell’anno 2010.

Premessa

Conformemente alla normativa fiscale italiana e per facilitare la raccolta di contributi
dalle aziende e dalle istituzioni si é costituita, a costo zero, ['associazione “I Lions italia-
ni contro le malattie killer dei bambini ONLUS (no profit), con 'acronimo “MK

Onlus”, attenendosi scrupolosamente alle direttive impartite dal Lions International.

Sono state rispettate nell’'ambito della costituzione tutte le normative civilistiche e fisca-

li. 11 service ¢ totalmente gestito dai Lions e fonda la sua azione su un “Progetto base” e

su importanti documenti:

e D’Accordo di collaborazione sottoscritto con i 14 Lions Club del Burkina Faso
Distretto 403 A, secondo il quale i lions locali, oltre a sovrintendere gli interventi
dei lions italiani, si sono impegnati a contribuire anche finanziariamente ai services.

* La Convenzione quinquennale con il Ministero della Salute Burkinabe.

e ]I Protocollo di collaborazione con la Fondazione Suka firmato dalla Presidentessa
Chantal Campaoré, moglie del Presidente della Repubblica e madrina della campa-
gna vaccinale Burkinabe.

* La Convenzione di partenariato con il Ministero per 'Agricoltura - Dipartimento
approvvigionamento acqua potabile - per la costruzione di pozzi nei siti indicati dal
Ministero stesso in favore delle popolazioni che ne sono ancora prive. Laccordo
resterd in vigore sino al 2015.

* La Convenzione di partenariato con il Centro Ospedaliero Universitario
Pediatrico Charles De Gaulle di Ouagadougou che prevede un progetto di collabo-
razione per il miglioramento della qualita delle cure pediatriche e, altresi, la costru-
zione del Reparto di Pneumologia ed Allergologia Infantile per la cui realizzazione
hanno partecipato la LCIF/Lions Clubs International Foundation - Humanitarian
Programs Departement con un contributo USD 43.678,00 (Euro 30.547,60), la
Regione Veneto con un contributo di € 30.000,00 e I'Unione Italiana delle
Comunita Ebraiche con un contributo di € 15.000,00.

e I Protocollo di collaborazione con il “Centro Medico San Camillo” di Nanoro
gestito dai Padri Camilliani.

Una nutrita rappresentanza della nostra Associazione ha partecipato alla “All Africa

Conference” tenutasi a Ouagadougou (B.E) nel febbraio del 2009.

La redazione del consuntivo ci aiuta a verificare quanto portato a termine durante I'an-

no appena concluso e quanto in agenda per il nuovo anno, in un’ottica di condivisione

dei risultati e di rinnovo dell'impegno e del tempo dedicato.

Ringraziamo di cuore tutti gli amici, Lions e non Lions, che durante tutto questo esercizio

hanno collaborato contribuendo a dare conforto e sostegno a tutti i bambini del Burkina Faso.




Andamento della gestione

I principali dati patrimoniali, economici e finanziari sono dettagliati nella nota integra-
tiva al rendiconto e non necessitano di ulteriori commenti.

Attivita e traguardi realizzati nel 2009

Vengono qui elencate sinteticamente le principali attivita svolte:

Acqua potabile - Limpegno per fornire acqua pulita al maggior numero di villaggi
burkinabé nell’area circoscritta delle province di Kadiogo, Kourweogo, Oubritenga e
Boulkiemde ¢ proseguita nel corso dell’anno 2009. Sulla base del programma esisten-
te si & proseguito nella costruzione di 12 nuovi pozzi e si ¢ giunti a 28. Non si pud
immaginare quante manifestazioni di gratitudine si sono ricevute dai capi dei villag-
gi e dalle autorita locali. Il Ministero dell’Agricoltura con la delega alla realizzazione
dei pozzi, dopo averci ringraziato per 'opera gia intrapresa, ci ha informato sul piano
decennale riguardante lo sviluppo delle risorse e delle relative reti di distribuzione,
previa depurazione delle acque. Il piano idrogeologico del paese ci viene presentato
aggiornato all’inizio di ogni anno, con I'elencazione dei villaggi ancora privi di acqua.

Missione prevenzione cecitad novembre 2009 - Si ¢ realizzata nel mese di novembre
2009, con il sostegno del Distretto TA 2 e con la collaborazione di due Lions Club
di Burkina - il Lions Club “Ouagadougou Acacia” e il Lions Club “Ouagadougou
Saphir” - una visita oculistica a pilt di 3000 persone, in modo particolare a bambi-
ni, ragazzi ed anziani affetti da varie patologie e problemi visivi, attraverso un accu-
rato screening e la fornitura di idonei occhiali correttivi.

Campagna contro il diabete - Su richiesta del Lions Club “Ouaga Harmonie” si ¢
realizzata una campagna preventiva per il dépistage del diabete infantile, in collabo-
razione con i medici pediatri di Ouagadougou.

Adozioni a distanza - Alcuni nostri soci, durante le missioni effettuate in Burkina
Faso, hanno contribuito, a titolo personale, ad effettuare n. 28 adozioni a distanza.

Assistenza medica e corsi specialistici - Su richiesta dell’autorita sanitaria del Burkina
Faso (Ministero della Salute ¢ Ospedali locali) una ventina di medici lions italiani
hanno dato la loro disponibilita e professionalita per effettuare visite e cure riguardan-
ti le loro specialita, operando al fianco dei medici locali. In alcuni casi i nostri medi-
ci hanno tenuto corsi di formazione specialistici anche in ambito universitario.

Centro Oftalmologico di MANGA - I’Associazione ha predisposto un progetto per
la realizzazione di un Centro Oftalmologico. Partecipano all’iniziativa, offrendo un
grande aiuto, due Partners qualificati, la Diocesi di Manga e I’Associazione austria-
ca “Light for the World” (che gia opera in Africa, Asia, America Latina e nel Sud Est
Europeo). MK Onlus ha presentato alla L.C.I.E una richiesta di sussidio mediante
I'utilizzo di fondi ricavati dalla Campagna Sight First II.
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* Attrezzature, farmaci e generi alimentari - Sempre su richiesta delle autorita sanita-
rie locali, ¢ stato donato ad ospedali e centri medici locali un notevole quantitativo
di materiale sanitario: camici, materiale di consumo per le sale operatorie, lenzuola
e farmaci. Al CM.A. “Paul VI” di Ouagadougou sono stati donati un ecografo ed
un colposcopio. Al CHUP “Chatles de Gaulle” di Ouagadougou ¢ stato donato un
laboratorio oculistico attrezzato. Agli orfanotrofi sono stati donati materiale scolasti-
co e abbigliamento.

e Cibo - Il service ha garantito viveri per 365 giorni agli orfanotrofi “Les Saints
Innocents” di Ziniaré e 'Hotel Maternel” di Ouagadougou nonche ai Centri per
il recupero educazionale e nutrizionale per bambini malnutriti (CREN: Centre de
Récupération et Education Nutritionnelle), di Boussé, Nanoro, Sabou e Paul VI

di Ouagadougou.

* Testimonial - Il service che ¢ sempre aperto a nuove adesioni, ha ottenuto apprezza-
menti anche dal mondo non lions e I'affiancamento di testimonial (ben 10) di impor-
tanza nazionale nel campo dello sport, della cultura e dello spettacolo. Recente acqui-
sizione di una nuova importante testimonial nella persona della redattrice del TG 5

CRISTINA PARODI.

Abbiamo ottenuto I'iscrizione come Associazione Lions Italiana nell’Albo delle Associazioni
Non Profit tenuto dal Dipartimento per la Cooperazione Italiana in Burkina, presso
’Ambasciata Italiana di Ouagadougou.

Analisi delle modalita operative

Gli obiettivi sopra elencati sono stati resi possibili grazie a tre fattori determinanti e tipi-
ci di una associazione non profit:

A) Le risorse finanziarie e il conto morale

B) I cost

C) Le risorse umane e le relative aree di intervento
D) Conoscenza e diffusione

A) Per quanto riguarda il CONTO MORALE i sostegni finanziari ammontano
per il 2009 a € 164.374,00 che si possono suddividere per provenienza dal

mondo lions o non:

CAUSALE DA MONDO LIONS DA NON LIONS
Sostegni finanziari € 77.244,00 € 87.130,00

TOTALE GENERALE € 163.724,00
Tale importo non comprende:
- Interessi attivi bancari pari a € 7,73
- Plusvalenze su titoli pari a € 4.806,23.




B)

Inoltre tra i proventi non appaiono le disponibilita che provengono dai fondi
creati dopo aver determinato la destinazione del risultato di gestione 2008.
Lammontare delle donazioni del 5 %° (per mille) per 'anno 2008, gia pubbli-
cate nel sito della Agenzia delle Entrate che verranno contabilizzate per cassa
quando saranno erogate.

I COSTI sostenuti dall’associazione sono tutti strettamente dipendenti dalle
iniziative che vengono realizzate esempio, costruzione pozzi, vaccinazioni a
4.000 bambini, viveri assicurati per un anno ai bambini di Burkina degli orfa-
natrofi e Cren.

I consiglieri, i revisori, i membri del comitato, i lions e i non lions non addebi-
tano nulla alla associazione e sostengono in proprio i costi della attivita prestata.
Non vi sono quindi nel rendiconto economico costi per affitti, personale, ser-
vizi, ecc. Come si dira in seguito fanno eccezione i rimborsi delle spese vive e
documentate strettamente collegate con le missioni e regolarmente deliberate
dal consiglio.

C) Per quanto riguarda le RISORSE UMANE tutte volontarie senza quindi alcun

onere per attivitd prestata eccetto solo i rimborsi delle spese vive e documen-
tate (come gia detto sopra).

D) La CONOSCENZA E DIFFUSIONE operata con tutti i lions italiani trami-

te i consiglieri dei 17 Distretti Lions d’Italia, con materiale divulgativo, carta-
ceo e con mezzi informatici.

- La DIFFUSIONE del SERVICES attraverso il materiale divulgativo e incon-
tri con le autorita di Burkina, i medici e paramedici del luogo per aiutare e
individuare sul posto le necessita impellenti e programmate.

- I CORSI DI FORMAZIONE per medici e infermieri di Burkina Faso attua-

te da nostri medici e borse di studio.

- La GOVERNANCE ¢ assicurata da un consiglio direttivo composto da 19
consiglieri rappresentanti tutti i 17 distretti lions d'Italia, tra i quali il
Presidente e tre vice presidenti ad ognuno dei quali ¢ affidata un’area specifica:

- Un Comitato esecutivo composto da 9 consiglieri al quale partecipano anche
cinque soci aventi ciascuno una delega (analiticamente riportati a pag. 11).

- Un Collegio dei Revisori che assicura la verifica ¢ il controllo della corretta
conduzione della gestione sia documentale che di merito e la sua conformita
allo statuto e alla missione della associazione.

- Un Comitato medico scientifico composto da professionisti del settore, che
assicura I'aspetto medico e coordina I'approvvigionamento dei medicinali, la




formazione dei medici e paramedicidi Burkinabg, la qualita del servizio, oltre a
formulare le proprie proposte, frutto di contatti con i medici locali.

- Comitato Amministrativo e di tesoreria che ¢ responsabile del settore ammi-
nistrativo ed assicura la tenuta della contabilita e la redazione del rendiconto
annuale e degli adempimenti tributari ove necessari.

- Sono stati costituiti:
- Comitato Pozzi per 'esame della localizzazione dei pozzi e per la loro costruzione

- Comitato Pubbliche Relazioni il quale tiene rapporti con la
Sede Centrale - L.C.IE - Comitato Euro Africano - M.D.

- Comitato stampa e comunicazione

- Comitato contatti con i Clubs, Autorita ed Officers Lions
- Comitato sito Web

- Comitato logistica e trasporti

- Comitato sviluppo base sociale, marketing e ricerca fondi

La COMUNICAZIONE ai soci, al mondo lions e non lions ¢ assicurata:
- dalla predisposizione di articoli che tramite la rivista The Lion raggiungono
gli oltre 49.000 lions italiani.

- dalla pubblicazione sulla stessa rivista The Lion della sintesi della relazione
sulla missione e dei dati numerici del rendiconto annuale una volta approvato
dalla assemblea, oltre che di resoconti sugli eventi importanti.

- da depliant e CD e DVD riguardanti i lavori effettuati in Burkina e le mis-
sioni effettuate dai medici da noi inviati e dai sopraluoghi effettuati diretta-
mente dai nostri soci in Burkina Faso.

- dalla stesura e pubblicazione del bilancio sociale.
- dal sito Web di recente costituzione.

- 1 siti ww.mkonlus.it e www.lionsforafrica.it sono stati affidati a persone esperte in
comunicazione sia per i contenuti che per la implementazione ¢ la divulgazione.




Fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura del periodo gestionale

- La Convenzione biennale con il Lycée Professionnel Agricole (L.PA.) “Sainte
Anne”, avente sede in Nanoro (B.E) e con i Club Lions del Distretto 403 A

per la realizzazione da parte di cinque giovani diplomati dal L.PA. di un pro-
getto mirante all'integrazione alimentare dei bambini attraverso le attivita di
“piccolo” allevamento e di ortocoltura su terreni demaniali posti in localita
SOUM, ottenuti in concessione gratuita dalla Pubblica Amministrazione. Una
parte del ricavato delle attivita svolte sara utilizzata per I'integrazione alimenta-

re dei bambini denutriti, ricoverati presso il Centro di Recupero Educazionale
e Nutrizionale (CREN) di Nanoro.

- il Protocollo di Accordo con la Fondazione “ONE SIGHT” America e con i
Club Lions del Burkina Faso per la realizzazione di una “seconda campagna per
la vista”, che avra luogo a Bobo-Dioulasso (seconda citta per numero di abitanti
del Burkina Faso) nel prossimo mese di ottobre 2010. La missione avra come
obiettivi la visita e le cure gratuite di almeno 5.000/6.000 persone bisognose, in
particolare bambini e giovani, la fornitura -sempre gratuita- di occhiali correttivi
riciclati e la donazione di materiale medico e di medicinali per i pazienti visitati.

- La Convenzione con il Dipartimento di Biologia dell'Universita degli Studi

di Padova per la promozione della ricerca nell’ambito del progetto riguardante
le nuove tecniche foto biologiche ai fini della prevenzione della malaria, ridu-
cendo la popolazione delle larve delle zanzare del genere “Anopheles”, vettrici
del “Plasmodium” e ciot il protozoo responsabile della malattia (trattasi, come
ben noto, della seconda malattia infettiva al mondo per mortalita, che colpisce
nel pianeta circa 500 milioni di persone abitanti prevalentemente in Africa,
Asia e Sud America e che causa la morte di pitt di un milione di pazienti ogni
anno, in prevalenza bambini).

- Il Protocollo di collaborazione con il Comune di Milano riguardante il pro-
getto “ONE DREAM ONE CITY”, mirato ad ospitare a Milano ed in Italia
giovani del Burkina Faso al fine di consentire loro una specializzazione di
apprendimento di un lavoro da sviluppare poi nel proprio Paese e da trasferire
a loro volta ad altri giovani locali.

- La disponibilita di un nuovo testimonial, il motociclista Giacomo Lucchetti che
correra tutte le gare del campionato italiano della classe 250 ccc., e 250 super
bike, con il logo di MK Onlus sulla parte anteriore della carena della moto.




Programmazione per il 2010

- Convenzione di partenariato con il Centro Ospedaliero Universitario Pediatrico
(CHUP) “Charles De Gaulle” di Ouagadougou e con la collaborazione dei Lions
Club del Burkina Faso per il miglioramento della qualita delle cure pediatriche e,
altresi, per la costruzione di un Dipartimento di pneumologia ed allergologia
pediatriche. Per tale progetto I'Associazione ha gia ottenuto i seguenti contributi:

- dalla Regione Veneto (anni 2008-2009) Euro 30.000,00
- dall'Unione delle Comunita Ebraiche Italiane (anno 2009) Euro 15.000,00
- dalla L.C.I.LE. (anno 2010) Euro 30.574,60
e cosi per un totale di Euro 75.574,60.

- Collaborazione nella progettazione per la costruzione e " allestimento completo di

un Centro Oftalmico presso la Diocesi di MANGA, nella provincia di Zoundwéogo,
nella regione del Centro-Sud. I partner del progetto sono: il Ministero della Salute,

la Diocesi di Manga, i Lions Club Ouagadougou “Acacia” e Ouagadougou “Saphir”.
MK ONLUS si ¢ assunta 'onere della presentazione a L.C.LE della richiesta di un
sussidio dai fondi ricavati dalla “Campagna Sight First II”.

- Considerando lo stato di bisogno delle famiglie abitanti nei villaggi ove abbiamo
provveduto alla trivellazione di pozzi, riteniamo utile realizzare lo strumento per la
concessione di un “Microcredito” affinche i destinatari possano, attraverso I'avvio
di attivita agricole, ottenere uno sviluppo economico capace di soddisfare le neces-
sita contingenti e quindi migliorare la qualita della loro vita.

Nella missione di novembre 2009 abbiamo avuto la possibilita di reincontra-
re il Nunzio Apostolico Italiano in Burkina, Monsignor Vito Rallo, con il
quale abbiamo concordato gli interventi per I'anno 2010.

I soci sono impegnati come previsto dalla nota introduttiva.

Il service descritto ¢ da ritenersi un vanto del MD 108 Italy, essendo stato idea-
to e programmato nel rispetto dei canoni previsti dalla Cooperazione
Internazionale, tanto da rientrare nel quadro gia indicato del “Progetto Paese”.
Grazie alle Convenzioni sottoscritte dai Lions italiani assieme ai Lions Burkinabe
tale progetto si attiene ai parametri previsti dal “PR.S.P. (Poverty Reduction
Strategy Paper), vale a dire ai piani strategici per la riduzione della poverta.

I Lions, come previsto nella MISSION, hanno concretamente collaborato
“attraverso volontari, servizi coinvolgenti le comunita e la cooperazione inter-
nazionale..” con le Istituzioni nazionali e locali del Burkina Faso per la cono-
scenza e la soddisfazione dei pressanti bisogni di quella popolazione.

Per il Consiglio Direttivo
1l Presidente
Arnaldo Fenzo

Qoo
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LESPERIENZA DI UN AMICO

Scritt: sulla sab

1a de]

Burkina Faso

Nell’Africa piu povera per
inaugurare pozzi d'acqua

e visitare scuocle, comunita,

ospedali, Un’esperienza
umana intensa raccontata
dal suo protagonista.

Testi e foto di Waider Volta
I'articolo integrale: www.mkonlus.org

111 novembre, scendo dalla scalerra dell’aeren mentre un fiorro
continuo di aria calda mi investe. Sono certo: ¢ il motore
dell'aereo al minimo, non respiro quasi! A Parigi dava + 8 gradi
cingue ore fa.

Ma la scaleta & davanti! E l'aria di Ouagadaugdu (Uaga) alle
20.30 di sera (37, 38 gradi. ... diceva il display dell' Air France,
ricordo). La valigia con le targhe in alluminio da attaccare ai 3
pozzi d'acqua finanziati dalle Banche CoBaPO non appare
ancora sull™antico e unico” nastro del capannone/acroporto di
“Uaga” (chissi chi lo ha donato perché “non a norma”).

Eccola, finalmente, & rossa, & 'ultima del volo, ma ¢'&! Mi sono
inserito in una delegazione Onlus MK Lions che va a verificare
il buon fine dello scavo di pozzi d'acqua ultimari dopo un anne
di raccolea fondi. Il Burkina & il 2° ultimo Paese del mondo per
reddito pro-capite (meno di 18§ al di per abirante), grande un
pe’ mena dell'Italia ma con solo 14 milioni di abitanti,

Lacqua & un problema grande davvero. Te ne rendi conto
mentre tenti i aprire le manopole del rubinetto della doccia
dell'albergo gestito dalle suore missi ie. Il condizi we
mi salva le notti, anche se va a palla, dope 10 minuti non lo
sento pitr, | muri della scanza rimangono caldi.




PROGETTO GUIDA 2010/20100
MK Onlus per il Burkina Faso

SETTORE ; Formazione Professionale

Progetto per l'integrazione alimentare dei bambini:
“L’agricoltura con esperienze di zootecnia e di piante ortensi”

Les productions supplémentaires, telles que définies ci-dessus au point Afi),
qui seront obtenues par le Projet, seront destinées:

* en partie ( 25% ) comme don au CREN qui se trouve a Nanoro prés de
I'Hépital San Camillo pour lintegration alimentaire des enfants mal
nourris qui s'y trouvent (viandes de lapin, poulet, oeufs; différents types
de légumes, etc.) ,

* en partie ( 25% ) pour la restauration des éléves inscrits a l'internat ;

+ en partie ( 50% ) a la vente au meilleur prix au marché. Les résultats
de ces ventes apparaitront trimestriellement dans [a "Relation
Comptable” qui accompagne la “Relation trimestrielle sur [état
d'exécution du Projet et du Programme d'activités”, et seront pris en
compte comme contributions au Projet en tant qu'autofinancement.

Obijectif final :

e A la fin du Projet les 5 (cing) jeunes (gargons et/ou filles) auront fait
fonctionner le nouveau Groupement d'intérét Economique (G.I.E.)
constitué au début du projet et auront des acquis professionnels et
d'autonomie.

« Avant la fin du Projet, devra étre établie et effective la disponibilite de
terrains, obtenus en concession d'administrations publiques locales et
situés a proximité de réservoirs d'eau déja existants ou dont la
construction est prévue prochainement, sur lesquels le G.L.E. devra étre
en mesure de démarrer la gestion d'un nouvelle exploitation agricole de
petit élevage et de maraichage.

e Si I'expérience s'avére positive, elle pourra étre répétée pour une
nouvelle période de deux ans avec cing autres jeunes et/ou elle pourra
servir de “bonne pratique” a répéter dans d'autres zones du Burkina
Faso.

Faita e ;.‘{’zf)f)f 2010

Lu et accepte

Pour MKIGHIINS ITALIANTI Frere de la Sacra Famiglia -~y i)«

Le PreSTHBARL A gRtos = "M MIN | yege Professionnel Agricole e@SaEatSAqm »
Vi Mesinna nb Nlm VENEZIA

.rl Le Dy, ity :
' / / /{jg‘:‘(ﬁf}”. \?
(Arna?t}ﬁ—TSENZO}/‘ \} (Frere Pierre KAFANDO)_ 7' % \ g
“’me}u“

pour assistance et appui:  pour les Lions du Burkina F
Go v’e’rheur Ristrict L|ns403 A{2009 2010)

g,
€Y, bmqwa




Finito di stampare nel mese di Maggio

presso la Tipolitografia Baraldi sas - Cento (Fe)




NUOVO TESTIMONIAL DI MK ONLUS

MK sulla moto di Giacomo Lucchetti. 1l nuovo testimonial gareggia nel campionato
italiano 250 e super bike 250. Lo ringraziamo della disponibilita, lo aspettiamo
con la sua moto al congresso di Montecatini e gli auguriamo il piis caloroso:

IN BOCCA AL LUPO

Loc. Campana di Montefredente
40048 San Benedetto Val di Sambro (BO)
Tel. 0534 890008/890033 - Fax 0534 890111
www.seriartsas.com - info@seriartsas.com



CoBaPo

Consorzio Banche Popolari

Banche Popolari e Istituti aderenti

* BancaEtruria

* Banca Agricola Popolare di Ragusa

* Banca Cooperativa Cattolica

* Banca della Campania

* Banca di Piacenza

* Banca Italease

* Banca Popolare del Frusinate

* Banca Popolare del Lazio

* Banca Popolare dell'Emilia Romagna
* Banca Popolare di Cortona

* Banca Popolare di Fondi

* Banca Popolare di Lodi

* Banca Popolare di Marostica

* Banca Popolare di Milano

* Banca Popolare di Ravenna

* Banca Popolare di Sondrio

* Banca Popolare di Verona S.Geminiano e S.Prospero
* Banca Popolare Valconca

« SanFelice 1893 Banca Popolare



